REGULAMIN NABORU NA ZAJ ECIA POZLAEKCYJNE
ORGANIZOWANE PRZEZ Ml EDZYSZKOLNY O SRODEK SPORTU
DLA KTOREGO ORGANEM PROWADZ ACYM
JEST MIASTO JELENIA GORA

Rozdziat 1

Postanowienia wsgpne

. Postpowanie rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z Wista systemie gwiaty
oraz ze statutem placowki.

2. Zasady rekrutacji ogtaszagsi porozumieniu z organem prowadym.

. Postpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrytecpowotana przez dyrektora
placowki gwiatowo-wychowawcze).

. Do zada komisji rekrutacyjnej naley w szczegolnéci:

1) ustalenie wynikbw posgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomdaci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

2) ocena dokumentow przedimnych przez kandydatow,

3) sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego.

. Na zagcia rozwijapce uzdolnienia lub zainteresowania organizowanezprplacéwki
oswiatowo-wychowawcze w Jeleniej Gorze przyjmowasmikandydaci zamieszkali na
terenie Miasta Jelenia Gora.

. Kandydaci zamieszkali poza JelgB6rm mog by¢ przyjeci za zagcia, o ktérych mowa
w pkt. 5 jeeli po przeprowadzeniu p@gowania rekrutacyjnego w placowce nadal
pozostag wolne miejsca.

. Rekrutacja prowadzona jest na wole miejsca ngieayv terminie od 01.05. do 31.08.



Rozdziat 2

Poskpowanie przygotowawcze

1. Do dnia 01.05. dyrektor powotuje konwsjrekrutacyjm, ktora przeprowadza
postpowanie rekrutacyjne i wyznacza jej przewodatego.

2. W przypadku dzieci ugszczagcych na zajcia organizowane przez placowkwvgatowo-
wychowawcze w Jeleniej Goérze, rodzice do dnia 3@diowiazani s ztozy¢ deklaracg
o kontynuowaniu uczestnictwa na @aach, na ktére ueszczalo w bigacym roku
szkolnym.

3. Do dnia 15.06 dyrektor ogtasza lieziwolnych miejsc.

Rozdziat 3
Poskpowanie rekrutacyjne.

1. Postpowanie rekrutacyjne przeprowadzasa wolne miejsca.

2. Dyrektor placowki éwiatowo-wychowawczej w uzgodnieniu 2z organem
prowadacym, ustala i podaje do publicznej wiadditiona tablicy ogtosze bursy i
stronie internetowej placowki terminy przeprowadagrostpowania rekrutacyjnego, w
tym terminy sktadania dokumentow.

3. Rodzice dzieci, ktérzy ubiegajsic 0 miejsce na zegiach organizowanych przez
placéwki Gwiatowo-wychowawcze zobowzani $ zlozy¢ stosowne podania wraz z
zakcznikami.

4. Wzér podania stanowi zgiznik do regulaminu i jest udegiiony na stronie
internetowe] placéwek.

5. Podania naley sktad& w terminie do 30.06

6. Kryteria naboru i sposoby ich dokumentowania.



ETAPY
NABORU

Typ kryterium

KRYTERIA AUTOMATYCZNE

Spos6b udokumentowania

Miejsce zamieszkania na terenie Miasta Jelenia Gara
20c ust 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmiani
ustawy o systemieswiaty oraz niektorych ustaw - Dz.\

J

z 2014 poz. 7)

potwierdzenie zameldowania na pobyt std
lub czasowy, umowa najmu mieszkania, g
notarialny potwierdzagy wiasngé
mieszkania, zeznanie podatkowe
potwierdzagce optacanie podatku od 0sol
fizycznych na rzecz gminy;

ty
kt

ETAP |

KRYTERIA PODSTAWOWE
(‘art. 20c ust 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. pmianie ustawy o systemieswiaty
oraz niektérych ustaw - Dz.U z 2014 poz. 7) *

wielodzietnGé rodziny kandydata

oswiadczenie o wielodzietrsoi

niepetnosprawnd¢ kandydata

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalr]
wydane ze wzgdu na niepethosprawsg
orzeczenie o niepetnospravéedlub o stopnid
niepetnosprawriei

(oryginal, notarialnie pawiadczona kopia,
albo urzdowo péwiadczony zgodnie z art.
76a 8 1 Kodeksu pagtowania
administracyjnego odpis lub wygj z
dokumentu lub kopia pwiadczona za
zgodnd¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata)

ego

niepetnosprawnd¢ jednego z rodzicow kandydata

orzeczenie o0 niepetnospravéaeolub o stopniy
niepetnosprawriei lub orzeczenig
réwnowane w rozumieniu przepiséw ustay
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitg
zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnie
0sOb niepetnosprawnych (Dz.U.z 2011r.
127 poz.721 ze zmianami) orygin
notarialnie  péwiadczona kopia, alb
urzedowo pdwiadczony zgodnie z art. 764
1 Kodeksu pogpowania administracyjneg
odpis lub wycig z dokumentu lub kopi
poswiadczona  za zgodid z oryginatem
przez rodzica kandydata)

niepetnosprawndé obojga rodzicéw kandydata

orzeczenie o niepetnospravéeolub o stopniy
niepetnosprawriei lub orzeczenie

D
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23]




réwnowane W rozumieniu przepiséw ustaw
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnien
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.z 2011r. N
127 poz.721 ze zmianami) (oryginat,
notarialnie péwiadczona kopia, albo
urzedowo péwiadczony zgodnie z art. 76a
1 Kodeksu pogpowania administracyjnegd
odpis lub wycig z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgod&©z oryginatlem
przez rodzica kandydata)

niepetnosprawnd¢ rodzenstwa kandydata

orzeczenie o niepetnospravéedlub o stopnid
niepetnosprawniei lub orzeczenie

réwnowane w rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

vy

iu

zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnienju

0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.z 2011r. NIr

127 poz.721 ze zmianami) (oryginat,
notarialnie péwiadczona kopia, albo

urzedowo péwiadczony zgodnie z art. 76a (8

1 Kodeksu pogpowania administracyjnegd
odpis lub wycig z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgod&©z oryginatlem

przez rodzica kandydata)

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajcy rozwod lub separagjub akt
zgonu oraz owiadczenie 0 samotnym
wychowywaniu dziecka ora nie

wychowywaniuzadnego dziecka wspélnie

jego rodzicem
(oryginal, notarialnie piwiadczona kopia,
albo urzdowo padwiadczony zgodnie z art,
76a 8§ 1 Kodeksu pagiowania
administracyjnego odpis lub wygj z
dokumentu lub kopia pwiadczona za
zgodnd¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata)

objecie kandydata pieca zasgpcza

dokument potwierdzagy obgcie dziecka
piecz zastpcz zgodnie z ustayz dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zagiczej (Dz.U z 2013 poz.
135 ze zmianami) (oryginat, notarialnie
paoswiadczona kopia, albo ugdowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a 8 1 Kode
postpowania administracyjnego odpis luli
wyciag z dokumentu lub kopia pwiadczona
za zgodné¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata)

*kryteria te sa rownorzedne i maja jednakowa wartosé

ETAP Il

Kryteria ustanowione przez organ prowadgcy
zgodnie z art. 200 ust 4 ustawy z dnia 6 grudniad23 r. o zmianie ustawy o
systemie éwiaty oraz niektorych ustaw - Dz.U z 2014 poz. 7¥

Su



1 kandydat, ktérego oboje rodzice/opiekunowie praw@wiadczenie z zaktadu pracy lub uczelni
pracup lub studiug w trybie dziennym. obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych

2 kandydat, ktérego rod#stwo korzysta z zaf w|dane ze szkoly
placéwce éwiatowo-wychowawcze;j

**powy zsze kryteria podane g wedtug hierarchii waznosci

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiaddmdiste kandydatéw przytych i
kandydatow nieprzgtych na zajcia do placéwki. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjtych i kandydatow nieprzgfych lub informaat o liczbie wolnych
miejsc.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej weiambsci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzgfych, rodzic kandydata me wystpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o spadzenie uzasadnienia odmowy pknyp kandydata.

9. Uzasadnienie spagdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygbienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 8.. Wzhsenie zawiera przyczyny
odmowy przygcia, w tym najnisz liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyja, oraz
liczbe punktéw, ktég kandydat uzyskat w pagiowaniu rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata nmie wnie¢ do dyrektora placowki odwotanie od rozstrzygia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dniaztmania uzasadnienia.

11. Dyrektor placéwki w terminie 7 dni od dnia otrzyniwdwotania podejmuje decyzj
w sprawie uwzgidnienia lub nieuwzgldnienia odwotania. Na rozstrzyguoie dyrektora
stuzy odwotanie do g&du administracyjnego.

12.Osoby przygte na zajcia organizowane przez placowkiwiatowo-wychowawcze
zobowhzane g potwierdzé fakt checi korzystania z zag w nasgpnym roku szkolnym.

Nalezy to uczyné na psmie .




Rozdziat 4
Poskpowanie uzupetniapce

32.Jezeli po przeprowadzeniu paegowania rekrutacyjnego placowka swoatowo-
wychowawcza nadal dysponuje wolnymi miejscami, Kire przeprowadza
postpowanie uzupetniage.

33.Zasady pospowania uzupetniagcego g takie same jak pierwszego pgsbtwania.
Osoby, ktore braly udziat w pierwszym pgsbwaniu rekrutacyjnym tylko potwierdzaj
pisemnie ch¢ udziatu w drugim pogpowaniu rekrutacyjnym. Osoby, ktére braty udziat
w pierwszym pospowaniu maj rowniez prawo uzupehd swoj wniosek.

34.w rekrutacji uzupetniacej mog wzia¢ réwniez udziat kandydaci zamieszkali poza
Jeleny Gonr

35.Postpowanie uzupetniage powinno zakiczy¢ sic do kaica sierpnia roku szkolnego

poprzedzajcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzanegpostanie rekrutacyjne.

Rozdziat 5

Postanowienia kacowe

1. W okresie poza rekrutacjo przygciu na zagcia decyduje dyrektor w miar
posiadanych wolnych miejsc.

2. Dokumentacja z pogpowania kwalifikacyjnego jest przechowywana w placé
przez 2 miesce od jego zakirzenia, a nagpnie w chagu 30 dni dokumenty
kandydatow, ktorzy nie zostali przgl sa niszczone lub (na wniosek ich prawnych
opiekunow) mog by¢ im wydane.

3. Zmiany regulaminu naig do dyrektora placowkisviatowo wychowawczej..



TERMINARZ NABORU DO MI EDZYSZKOLNEGO O SRODKA SPORTU

W JELENIEJ GORZE

1 | Potwierdzenie woli kontynuacji uczestnictwa w
zajciach organizowanych przez placéwkingatowo- do 30 kwietnia 2014 r.
wychowawcze

2 ng_)szenle przez Dyrektora placowki liczby wolnych do 15 czerwea 2014 1.
miejsc w placéwce

3 | Skladanie podao przygcie na zajcia do 30 czerwca 2014 r.

4 | Ogloszenie list kandydatow przyych i nieprzygtych do 31 lipca 2014 r.

5 Pthlerdzenle przez rodzica woli uczestniczenia W do 10 sierpnia 2014 r
zajciach

6 | Ogtoszenie ostatecznej listy pratyich kandydatéw do 30 sierpnia 2014 r.

7 Przeprov_va_ldzenle pegiowania uzupetniagego na 00 30.sierpnia 2014r.
wolne miejsca

8 | Ogtoszenie list kandydatow przyych i nieprzygtych

w wyniku przeprowadzenia pegiowania

uzupetniagcego.

do 30 wrzénia 2014 r.




